Отчет о работе   контрольно-счетного органа муниципального образования рабочий поселок Новогуровский  за  2019 год
1. Правовой статус контрольно-счетного органа и численность сотрудников  
  

Контрольно-счетный орган муниципального образования рабочий поселок Новогуровский создан 27.06.2013 г. (решение Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 27.06.2013 № 46/8 «О создании контрольно-счетного органа муниципального образования рабочий поселок Новогуровский»),  начал свою работу с 14 октября 2014 года.  Контрольно-счетный орган муниципального образования рабочий поселок Новогуровский  обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляет свою деятельность самостоятельно.

Контрольно-счетный орган муниципального образования рабочий поселок Новогуровский  является органом местного самоуправления, имеет гербовую печать и бланки со своим наименованием.

В соответствии с решением Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 30.09.2014 № 1/17 установлен штат  численностью 1 штатная единица – председатель.
        Контрольно-счетный орган муниципального образования рабочий поселок Новогуровский  осуществляет свою деятельность на основании Положения «О контрольно-счетном органе муниципального образования рабочий поселок Новогуровский», утвержденного Решением Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 25.12.2012 г. № 39/6 (с изменениями).

           В течение 2019 года контрольно-счетный орган проводил работу в соответствии с планом работы, утвержденным распоряжением председателя контрольно-счетного органа от 21.12.2018г. № 6-р (с изменениями от 08.05.2019г. №4-р)
.
2. Контрольная деятельность
 

           В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании  рабочий поселок Новогуровский, Положением о контрольно-счетном органе муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, контрольно-счетный орган реализует свои контрольные полномочия путем проведения проверок распорядителей бюджетных средств и бюджетополучателей. 
Контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств является одним из приоритетных направлений деятельности.

           Главной целью проведения контрольных мероприятий у получателей бюджетных средств являлась проверка соблюдения целевого использования полученных ассигнований, обоснованности расходов, рационального использования муниципальной собственности.

           В 2019 году контрольно-счетным органом муниципального образования рабочий поселок Новогуровский было проведено 5 контрольных мероприятий, из них два внеплановых:
         -внеплановая «Проверка составления, утверждения и ведения бюджетных смет на 2018 год и плановый период 2019-2020 годы МКУ ДО «Новогуровская детская музыкальная школа»;
          -внеплановая «Проверка соблюдения  в МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа (ПП «Дошкольное образование» бюджетного законодательства и иных НПА, регламентирующих правоотношения»;
              -КМ «Аудит закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых муниципальным казенным учреждением дополнительного образования  «Новогуровская детская музыкальная школа» за период январь-декабрь 2018 года»;
             - КМ «Комплексная проверка по выплатам  компенсационной платы,  взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования в рамках ГП ТО «Развитие образования Тульской области»за период 2018год и 1-й квартал 2019года»;
            -КМ «Комплексная проверка финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального казенного учреждения культуры  «Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» за  период с января 2018 года по сентябрь 2019 года».

            Проводилась  внешняя проверка отчетов об исполнении бюджета и бюджетной отчетности главного администратора бюджетных средств муниципального образования  рабочий поселок Новогуровский. Количество проведенных экспертиз проектов законодательных и иных нормативных правовых актов за 2019 год -6.
             В ходе осуществления внешнего государственного финансового контроля выявлено 7 нарушений на сумму 0,5 млн.рублей, из них существенные нарушения при формировании и исполнении бюджета МО рабочий поселок Новогуровский, нарушения при осуществлении муниципальных гос.закупок, нарушения требований трудового законодательства. 
         
        По результатам проверки «Аудит закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых муниципальным казенным учреждением дополнительного образования  «Новогуровская детская музыкальная школа» за период январь-декабрь 2018 года» установлено:
-в ходе аудита договоров, заключенных  МКУДО «Новогуровская детская музыкальная школа» в проверяемом периоде расходы на закупки осуществлялись с учетом соблюдения принципа ответственности за результаты обеспечения муниципальных нужд, эффективности осуществления закупок, предусмотренного статьей 12 Закона 44-ФЗ, а также принципа эффективности использования бюджетных средств, предусмотренного статьей 34 Бюджетного кодекса РФ.

Было выявлено нарушение Положения    пункта 2,3,4 статьи  38 Закона № 44-ФЗ – отсутствовало  типовое положение (регламент), утвержденного   по регулированию контрактной системы в сфере закупок. 

           По результатам контрольного мероприятия «Комплексная проверка по выплатам  компенсационной платы,  взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования в рамках ГП ТО «Развитие образования Тульской области»за период 2018год и 1-й квартал 2019года» установлены следующие нарушения:

-допускается возникновение дебиторской и кредиторской задолженности за родителями, чьи дети выбывают из дошкольного учреждения в среднюю общеобразовательную школу, либо по иным причинам;
-не на должном уровне организована работа по отслеживанию утраты льготного статуса у родителей, в журнале отсутствуют отметки о дате прекращения оказания льгот по оплате родительской платы и как следствие это  приводит к искажению размера компенсационных выплат;
- не установлены конкретные сроки перечисления компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми.

           По результатам контрольного мероприятия «Комплексная проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения культуры  «Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» за  период с января 2018 года по сентябрь 2019 года» установлено следующее:
- в нарушение Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 №52н к карточкам-справкам не подклеиваются расчетные листки.
Выявлены нарушения по кадровому делопроизводству:
-нарушены  пункты 12, 40, 45 Правил ведения и хранения трудовых книжек и вкладышей в них и обеспечения ими работодателей;
 -нарушена ч. 3 ст. 123 Трудового кодекса РФ,  в МКУК «Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания» работники о времени начала отпуска не извещаются под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

В нарушение требований ч. 5 ст. 34 Федерального закона № 44-ФЗ нарушались условия оплаты по заключенным договорам, что выражается в задержке оплаты. Данное нарушение влечет возникновение финансовых рисков со стороны заказчика в виде уплаты пеней за просрочку оплаты товаров, что в свою очередь приводит  к неэффективному использованию бюджетных средств.

           По результатам всех проведенных контрольных мероприятий были выписаны  представления руководителям проверяемых учреждений с указанием выявленных нарушений и предложениями об устранении и недопущении их впредь. Из двух представлений, снято с контроля только одно.  Одному из руководителей объявлен выговор.
          Все замечания, не повлиявшие на достоверность и финансовый результат деятельности, отражены в заключениях на отчеты об исполнении бюджета МО рабочий поселок Новогуровский за 2019 год и квартальные периоды 2019 года.  
         Обобщая результаты проведенных в 2019 году контрольных мероприятий, контрольно-счетный орган отмечает, что выявленные проверками нарушения, как правило, не носили характер злоупотреблений, а связаны в основном с неправильным применением руководителями  норм действующего законодательства, а также невнимательностью, ослаблением контроля и ответственности исполнителей. 
          Принятые по результатам контрольных мероприятий распорядительные документы, касающиеся изменения порядка и организационных подходов к осуществлению финансовых расходов, наряду с усилением контроля за использованием средств, будут способствовать предотвращению нарушений в дальнейшем. Информация по итогам всех проведенных проверок представлена главе муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, главе администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, размещена на официальном сайте муниципального образования, в разделе контрольно-счетный орган.
3.Экспертно-аналитическая деятельность 
           В работе контрольно-счетного органа уделяется большое внимание экспертно-аналитическим мероприятиям, результаты которых учитываются в деятельности органов местного самоуправления. 
Реализуя задачи и функции, определенные Положением о контрольно-счетном органе, в рамках предварительного контроля подготовлено заключение на проект бюджета муниципального образования рабочий поселок Новогуровский на 2020 год и плановый период 2021-2022 гг., обоснованности его доходных и расходных статей, размера муниципального долга и дефицита бюджета. 
            В представленных материалах проведен анализ полноты и своевременности денежных поступлений в бюджет муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, распределение ассигнований по каждому разделу функциональной классификации расходов, а также размеров дефицита бюджета и муниципальных долговых обязательств. 
             Было проведено экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ доходной базы бюджета муниципального образования рабочий поселок Новогуровский за период 2015-2017г.г.»), сделаны выводы.
          Отдельным направлением экспертно-аналитической деятельности контрольно-счетного органа в минувшем году являлось проведение оперативного контроля хода исполнения бюджета муниципального образования рабочий поселок Новогуровский 2019 года, включающего в себя  экспертизу проектов нормативных правовых актов (проекты внесения изменений в плановые показатели бюджета муниципального образования рабочий поселок Новогуровский). По данному направлению подготовлено 9 заключений.

   Реализация в 2019 году предложений контрольно-счетного органа позволила исключить ряд нарушений действующего законодательства при исполнении бюджета, способствовала более эффективному использованию бюджетных средств.
4.Информационно-методическая работа
           На официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, в разделе «контрольно-счетный орган», кроме плана работ на соответствующий год   размещается информация о результатах проведенных экспертно – аналитических и контрольных мероприятиях, принятых Стандартах проведения внешнего муниципального финансового контроля.
          Председателем контрольно-счетного органа постоянно проводится изучение, анализ, обобщение положительного опыта деятельности Контрольно-счетных органов Тульской области, а так же Счетной палаты  Российской Федерации. 
          На протяжении 2019 года председатель контрольно-счетного органа регулярно участвовала в работе заседаний администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, на заседаниях Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский.
          Основная работа контрольно-счетного органа была направлена на выявление фактов неэффективного использования бюджетных средств и муниципального имущества, на проведение экспертизы проектов решений Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский. 
           Результативность работы контрольно-счетного органа в части принятия мер по устранению выявленных нарушений напрямую зависит от действий органов исполнительной власти, в адрес которых направлялась информация о результатах проведенных мероприятий.
5. Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования рабочий поселок Новогуровский
               Расходы на финансовое обеспечение деятельности КСО муниципального образования рабочий поселок Новогуровский предусмотрены только  по статьям 211,213 «Заработная плата с начислениями». Затраты на содержание контрольно-счетного органа муниципального образования рабочий поселок Новогуровский в 2019 году составили 737,4 тыс. руб.
 Председатель
контрольно-счетного органа
муниципального образования
рабочий поселок Новогуровский                                         И.С.Данилова
